
Program orientacji zawodowej dla klasy I-III  

 

Program orientacji zawodowej dla klas I–III szkoły podstawowej zawiera: 

I. Cel ogólny orientacji zawodowej  

II. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów 

III. Warunki i sposoby realizacji programu 

IV. Weryfikacja efektów zajęd – zamiast oceniania  

V. Ewaluacja programu 

VI. Słownik pojęd  

 

I. Cel ogólny programu 

Celem orientacji zawodowej w klasach I–III szkoły podstawowej jest wstępne zapoznanie uczniów z 

różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy 

i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu 

zainteresowao oraz pasji. 

 

II. Treści programowe oraz cele szczegółowe – osiągnięcia uczniów 

 

1. Poznawanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowao, zdolności i uzdolnieo, mocnych i słabych 

stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeo, kompetencji (wiedzy, umiejętności i 

postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

 2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie 

informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętnośd poruszania się po nim, poszukiwanie i utrzymanie 

pracy.  

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomośd systemu edukacji i innych form 

uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placówkach kształcenia, uczenie 

się przez całe życie.  

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: 

planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doświadczenia 

zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji i pracy, 

korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery. 

 

 Cele szczegółowe programu w obszarach:  

1. POZNANIE WŁASNYCH ZASOBÓW – uczeo: 

 1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijad;  

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;  

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowao ludzi; 



 1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach; 

 1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla 

innych. 

 2. ŚWIAT ZAWODÓW I RYNEK PRACY – uczeo: 

 2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;  

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje 

podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach; 

 2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w życiu człowieka (na wybranych przykładach); 

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje; 

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowao w wykonywaniu danego zawodu;  

2.6 posługuje się przyborami, narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i 

niekonwencjonalny. 

 3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIĘ PRZEZ CAŁE ŻYCIE – uczeo:  

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności; 

 3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyd;  

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich. 

 4. PLANOWANIE WŁASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH 

– uczeo: 

 4.1 opowiada, kim chciałby zostad i co chciałby robid; 

 4.2 planuje swoje działania (lub działania grupy), wskazując na podstawowe czynności/zadania 

niezbędne do realizacji celu;  

4.3 próbuje samodzielnie podejmowad decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.  

Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu są spójne z celami kształcenia ogólnego, uwzględniają 

najważniejsze umiejętności rozwijane w ramach kształcenia ogólnego oraz zadania szkoły i cele 

edukacji wczesnoszkolnej. Cel ogólny oraz cele szczegółowe programu orientacji zawodowej dla klas 

I–III są spójne z celami preorientacji zawodowej w przedszkolu, orientacji zawodowej w klasach IV–VI 

szkoły podstawowej oraz doradztwa zawodowego w klasach VII–VIII szkoły podstawowej i w szkołach 

ponadpodstawowych. 

 

III. Warunki i sposoby realizacji programu 

a. podczas zajęd edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji podstawy programowej);  

b. podczas: 

 • zajęd związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu6 ; 

 • wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z 

uczniami prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców m.in. na 

obowiązkowych i dodatkowych zajęciach edukacyjnych;  



c. podczas innych działao związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (np. Dzieo 

Talentów, spotkania z pasjonatami i przedstawicielami różnych zawodów, wycieczki zawodoznawcze 

do przedsiębiorstw, instytucji publicznych).  

Orientacja zawodowa powinna byd ukierunkowana na kształtowanie:  

a. proaktywnych postaw uczniów wobec pracy i edukacji ze zwróceniem uwagi na zasady etyki pracy 

jako fundamentu aktywności zawodowej;  

b. sprawczości uczniów, tj. przekonania, że są podmiotami własnych działao i są zdolni do 

wprowadzania zmian w swoim bliższym i dalszym otoczeniu. 

 

IV. Weryfikacja efektów zajęd – zamiast oceniania 

poprzez:  

• pytania ewaluacyjne do uczestników zajęd (odnoszące się zarówno do oceny przydatności samych 

sytuacji dydaktycznych, ale również umożliwiające ocenę przyswojenia poruszanych treści oraz ich 

przydatności);  

• autorefleksję i samoocenę uczestników (swobodne wypowiedzi na zakooczenie zajęd);  

• portfolio zawierające wymierne efekty pracy uczestników zajęd (w tym teczka sukcesów 

gromadząca wybrane przez ucznia prace – autoewaluacja);  

• skale obserwacyjne dla prowadzących zajęcia uwzględniające wybrane czynniki, np.: motywację do 

pracy, zaangażowanie w pracę zespołową, kreatywnośd. Skale obserwacyjne mają jedynie 

wspomagad proces weryfikacji efektów zajęd, a nie go zastępowad;  

• zbieranie opinii i informacji zwrotnych od rodziców. 

 

V. Ewaluacja programu 

Ewaluacja prowadzona jest w sposób ciągły poprzez:  

• okresowe spotkania osób realizujących działania związane z doradztwem zawodowym w szkole, w 

tym orientacji zawodowej, poświęcone m.in. omawianiu skutecznośd podejmowanych działao;  

• okresową ocenę stopnia realizacji celów szczegółowych zawartych w programie orientacji 

zawodowej przez wychowawcę.  

Zastosowanie do ewaluacji techniki: metaplan, analiza dokumentacji (dzienniki – tematy zajęd), 

analiza wytworów uczniów, analiza wyników obserwacji.  

 

VI. Słownik pojęd – w załączniku  

 


